
Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Modul 2: Securitate şi sănătate în muncă în cadrul

operatorilor de AAC

2.3 Medicina muncii

2.3.1-Control medical 

2.3.2-Boli profesionale

Lector: Medic primar medicina muncii

dr. Reuţ Daniela



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Cadru legislativ

HG 
355/2007

HG 
1169/2011

Legea
319/2006

- Serviciile de medicina muncii sunt servicii medicale profilactice prin care se asigură 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor
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- Stabileşte cerinţele minime pentru supravegherea sănătăţii lucrătorilor faţă

de riscurile pentru securitate şi sănătate, prevenirea bolilor profesionale şi a 

bolilor legate de profesie, precum şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de 

muncă a lucrătorilor;
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Servicii medicale profilactice

Examen medical la încadrare

Examen medical în perioada de adaptare

Examen medical periodic

Examen medical la reluarea activităţii

Supravegherea bolilor cronice şi promovarea 
sănătăţii la locul de muncă
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Examenul medical la angajare

- Se efectuează anterior angajării;

- Pentru toate categoriile de personal (pe perioadă determinată/nedeterminată);

- La schimbarea meseriei sau a locului de muncă;
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Examen medical de adaptare în muncă

- Completează examenul medical la angajarea în muncă, în condiţiile concrete 

ale noului loc de muncă;

- Ajută organismul celor angajaţi să se adapteze noilor condiţii de muncă;

- Depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă + măsuri

de înlăturare a acestora;
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Examen medical periodic

- Confirmarea sau infirmarea, la perioade de timp stabilite, a aptitudinii în 

muncă pentru profesia şi locul de muncă respectiv;

- Depistarea unor boli care constituie contraindicaţii pentru locul de muncă

respectiv;

- Diagnosticarea BP;

- Diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru viaţa şi sănătatea celorlalţi

lucrători;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unităţii, calitatea

produselor;
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Examenul medical la reluarea activităţii

- Se efectueaza după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru

motive medicale, sau de 6 luni, din alte motive, în termen de 7 zile de la 

reluarea activităţii;

- Confirmarea aptitudinii/ inaptitudinii lucrătorului;

- Stabilirea unor măsuri de adaptare a locului de muncă (dacă este cazul);

- Reorientarea spre un alt loc de muncă;
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Supravegherea specială

Persoane cu vârste sub 18 ani sau peste 60 de 
ani

Femei gravide

Persoane cu vedere monoculară

Persoane cu handicap

Persoane aflate în evidenţă cu boli cronice
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Examene medicale profilactice

- Anamneza

- Examen clinic general ;

- Examene de laborator şi paraclinice, conform fişelor

pentru fiecare factor nociv profesional;

profesională;

neprofesională;



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Concluziile examenelor medicale profilactice

Fişă de 
aptitudine + 

Dosar medical 
individual

Apt

Apt cu 
recomandări 

medicale

Apt 
condiţionat

Inapt



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

Concluziile examenelor medicale profilactice
- Fişa de aptitudine este în trei exemplare (un exemplar se înmânează angajatului şi semnează de primirea

ei, iar un alt exemplar se da angajatorului pentru a fi anexată la fişa de protecţia muncii, al treilea rămâne 

la dosarul medical);

- Fişa de aptitudine poate fi contestată de către angajat, în termen de 7 zile lucrătoare de la primirea

acesteia,  printr-o adresa înaintată către Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană- Compartimentul de 

Medicina muncii-> comisie formată din 3 medici specialişti medicina muncii;
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Originalul se dă salariatului  

• semnează de primire într-un registru că a luat la cunoștință de conținutul 
acesteia

• fiind precizat, dacă este cazul, de anumite restricții legate de muncă, 
recomandări medicale și examinări suplimentare cerute

un exemplar se anexează la fisa de protecție a muncii

al treilea exemplar se anexează la dosarul medical individual al 
salariatului 

Finalizarea controlului medical periodic anual se face prin completarea fișei de aptitudine pentru 

fiecare salariat ( fișă în 3 exemplare)
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Boli profesionale şi bolile legate de profesie

Boli 
profesionale

Factori fizici, 
fizico-chimici, 

chimici, 
biologici, 

prezenţi la locul 
de muncă

Suprasolicitarea 
diferitelor 
aparate şi 

sisteme in timpul 
muncii
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Boli profesionale şi bolile legate de profesie

Factori de risc 
neprofesionali 
(genetici, stil 

de viaţă)

Factori de la 
locul de muncă

Boli 
legate de 
profesie 
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Bolile profesionale

Suspiciunea 
de BP

Completarea 
fişei BP1 

(semnalizarea 
cazului de BP)

Cercetarea 
cazului de BP

Completarea 
fişei BP2
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Boli profesionale
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Boli profesionale
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Dotarea cabinetului medical Apavital

- Spirometru;

- Electrocardiograf;

- Audiometru;

- Visiotest; 

- Oscilometru;

- Analizor biochimie uscată;
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Supravegherea bolilor cronice şi promovarea sănătăţii la 

locul de muncă

- Examene medicale şi de laborator obligatorii conform legislaţiei de medicina

muncii;

- Examene de laborator suplimentare pentru toţi angajaţii (suportate financiar

de către Apavital, anual) - contracte derulate prin S.E.A.P. cu diverse 

laboratoare medicale pentru pachete de analize de laborator generoase;

- Scopul acestor demersuri a fost atins au fost depistate afecţiuni în timp

util, ulterior dispensarizate la nivelul cabinetului; 
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Activitatea cabinetului de medicina muncii Apavital

-Un medic primar M.M. şi un asistent medical;

-Se desfăşoară atât la nivelul cabinetului din cadrul societăţii;

cât şi la diversele puncte de lucru;


